RESO

EUROPA SERVICE

Analityk systemowy

Miegjsce pracy: biuro Suwalki lub zdalnie

Poszukujemy zmotywowanych kandydatow, ktorzy lubig swojg prace i sprawia, ze nasz autorski system
sprzedazy online bedzie przejrzystym i doskonatym narzedziem pracy dla naszych partnerow.

W naszym zespole bedziesz odpowiedzialny za:

e Analize¢ wymagan biznesowych i wspolprace z dostawcami systeméw informatycznych/
aplikacji / IT ustug,

e Przygotowywanie funkcjonalnych specyfikacji dla systeméw IT i prowadzeniem ich
odnowienia,

e Zapewnienie wsparcia analitycznego na etapach projektowania, programowania,
testowania,

¢ Koordynowanie i nadzorowanie prac testow biznesowych, wdrazanie zadan na srodowisko
produkcyjne,

e Przeprowadzanie szkolen z systemoéw informatycznych dla innych dziatow.

Zapraszamy Ciebie do nas, jesli masz:

Wyksztatcenie informatyczne lub pokrewne,

2+ lat doswiadczenia w zakresie analizy biznesowo-Systemowej, w tym analizy danych,
2+ lat doswiadczenia w obszarze integracji systemow,

Dos$wiadczenie w pracy z zespotami wytworczymi IT wewngtrznymi 1 zewnetrznymi,
Praktyczne wykorzystywanie SQL, Excela i UML,

Posiadasz zdolnosci analityczne,

Znasz zasady analizy biznesowej, funkcjonalnej i systemowej,

Cechuje Cig¢ samodzielno$¢ i dobra organizacja pracy,

Znajomo$¢ angielskiego na poziomie swobodnej komunikacji oraz korzystania z
dokumentacji technicznych

Oferujemy:
e Udzial we wspottworzeniu i rozwoju firmy,
e Atrakcyjne wynagrodzenie dostosowane do poziomu do$wiadczenia kandydata.

Jeste§  zainteresowana/y? Aplikuj: CV  drogg pocztowg Ilub na adres e-mail:
rekrutacja@reso.com.pl

Skontaktujemy sie tylko z wybranymi osobami.



mailto:rekrutacja@reso.com.pl

Informujemy, ze aplikujac na niniejsze ogloszenie wyraza Pani/Pan zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych, w zakresie niewskazanym w przepisach prawa pracy,
RESO Europa Service Sp. z 0.0. z siedzibg w Suwatkach (dalej Administrator), w celu udziatu w prowadzonym procesie rekrutacyjnym. Ma Pani/Pan prawo w dowolnym
momencie wycofaé zgode, kierujac informacje o jej wycofaniu do Administratora na adres e-mail: iod@reso.com.pl. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, keérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Jezeli cheg Pafistwo wziaé udziat réwniez w przysztych rekrutacjach, prosimy o zamieszczenie ponizszej klauzuli w swoim dokumencie aplikacyjnym.
Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych w celu wykorzystania ich w kolejnych procesach rekrutacyjnych przez RESO Europa Service Sp. z 0.0. z siedzibg w Suwatkach przez
okres najblizszych 12 miesigcy.

Zapoznaj si¢ z zasadami przetwarzania Twoich danych osobowych przez Administratora.

Zasady przetwarzania danych osobowych w ramach postepowania rekrutacyjnego

1. ADMINISTRATOR DANYCH
Administracorem Pani/Pana danych osobowych jest RESO Europa Service Sp. z 0.0. z siedzibg w Suwatkach (16-400) przy ulicy Innowacyjnej 1. Z administratorem mozna
skontaktowac si¢ na wyzej wskazany adres siedziby Spétki lub przy pomocy adresu e-mail: iod@reso.com.pl.
Administrator o§wiadcza, ze przetwarza dane zgodnie z obowiazujacymi przepisami, w szczegélnosci w sposéb zgodny z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych; dalej RODO).

2. CEL PRZETWARZANIA DANYCH
Dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko oferowane w Spéice i wyboru odpowiedniej osoby do zatrudnienia na stanowisku
okreslonym w ofercie pracy, w tym oceny kwalifikacji, zdolnosci i umiejetnosci kandydata do pracy.

3. PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH I RODZA] PRZETWARZANYCH DANYCH
Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:
1) w zakresie wynikajacym z art. 22(1) Kodeksu pracy, podstawa prawna jest obowiazek prawny spoczywajacy na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Dotyczy to
takich danych, jak: imi¢ (imiona) i nazwisko, data urodzenia oraz dane kontaktowe wskazane przez kandydata do pracy. Jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku, dotyczy to réwniez informacji o wyksztatceniu, kwalifikacjach zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.
Obowiazek prawny spoczywajacy na Administratorze obejmuje réwniez te dane, ktérych podanie jest niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowiazku
wynikajacego z przepisu prawa.
2) w przypadku podania przez kandydata do pracy danych osobowych w zakresie szerszym niz okreslony w przepisach prawa pracy, podstawa prawng ich przetwarzania w ww.
celu jest zgoda kandydata (art. 6 ust. 1 lic. a RODO). Dotyczy to wszelkich danych podanych przez kandydata do pracy w zyciorysie (CV), liscie motywacyjnym badz
udostgpnionych w trakcie rozméw kwalifikacyjnych.
Administrator wskazuje, ze podanie przez kandydata danych osobowych wskazanych w pkt. 1) powyiej jest obowiazkowe w $wietle obowiazujacych przepiséw prawa pracy.
Ich niepodanie bedzie skutkowato brakiem mozliwoéci wriecia udziatu w prowadzonym procesie rekrutacji.
Podanie przez kandydata danych osobowych wskazanych w pkt. 2) powyzej jest dobrowolne. Administrator o$wiadcza, ze brak podania takich danych nie moze by¢ podstawa
niekorzystnego traktowania osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, a takze nie moze powodowaé wobec niej jakichkolwick negatywnych konsekwencji, zwlaszcza nie moze
stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej odmowe zatrudnienia.

4. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:
* upowazniony do tego personel Administratora,
* podmioty przetwarzajace dane osobowe na zlecenie Administratora dla wypetnienia celéw, dla jakich dane te sg zbierane (w szczegélnosci podmioty dostarczajace rozwiazania
IT oraz $wiadezace ustugi I'T i wsparcia technicznego). Podmioty te musza mied dostep do danych, aby wykonywaé swoje obowiazki. Podmioty te beda miaty dostep do danych
osobowych tylko w zakresie niezbednym do realizacji spoczywajacych na nich zadar.
* organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organéw whadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepiséw
powszechnie obowiazujacego prawa.

5. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakoficzenia procesu rekrutacji, w keérym bierze Pani/Pan udziat.
W przypadku dodatkowo wyrazonej zgody na wykorzystanie danych w celach przyszlych rekrutacji, Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres 12 miesigcy.

6.  PRAWA PRZYSLUGUJACE PANSTWU W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH
Administrator o§wiadcza, ze w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nast¢pujace prawa:
* prawo dostgpu do swoich danych osobowych; prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania; prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;
prawo do przenoszenia danych (w przypadku, gdy przetwarzanie odbywa si¢ w sposéb zautomatyzowany oraz dane przetwarzane s3 na podstawie zgody lub w zwiazku z
unmowa);
* prawo do cofniccia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, co dotyczy danych przetwarzanych przez Administratora w oparciu o wyrazong przez
Pani/Pana zgodg (zgodnie z informacja zawarta w pke. 3 ppke. 2 niniejszej informacji). Wycofanie zgody pozostaje bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;
* prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

7. WYKORZYSTANIE DANYCH OSOBOWYCH DO PODEJMOWANIA ZAUTOMATYZOWANYCH DECYZ]JI, W TYM PROFILOWANIA

Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do podejmowania zautomatyzowanych decyzji, w tym profilowania.
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